
哈尔滨银行股份有限公司

⒛17年第一期绿色金融债券

偿债计划及保障措施专项报告

哈尔滨银行股份有限公司 (以 阝简称
“
本行
″
或
“
发行人
”〉拟申请在全国

银行间偾券市场公开发行总规模不超过人民币⒛亿元的绿色金融债券。为切实

履行绿色金融债券发行主体的义务,有效保障按期偿付债券,本行专门拟定了哈

尔滨银行股份有限公司zO17年第¨期绿色金融债券 (以下简称
“
本期偾券
”
)

的偿债计划和保障措施,现将有关情况报告如下:

如无特别说明,本报告中的简称或闾汇与本期偾券募集说明书相一致。

¨、本期债券偿债计划

(-^) 本期债券偿债计划概况及偾务负担分析

本期债券申请发行总额为不超过人民币20亿元,期限为 3年 ,田定利率在

存续期内不变,按年付息,不计复利,偾券到期日偿还本金及最后一期利息。

根据 Wlnd资讯数据显示,自 2016年 以来,AAA级、3年期和 5年期的中

债商仳银行普通债券到期收益率分别维持在285%~3szI%和 305%~3“%之问。

在当前屮国人民银行坚定维护市场流动性的背景下,根据当前银行间偾券市场利

率状况,假设 A触 级、3年期和 5年期的中债商业银行普通债券到期收益率为

295%和 320%,本行预计本期债券每年付息金额将不超过 064亿元。本行 2015

年度营业收入为 1l8“ 亿元,利润总额为 5919亿元,根据⒛15年数据测算,

本期债券付息金额仅占 2015年度营业收入的 0弘%、 占 2015年度利润总额的

108%。 本期债券利息成本对年度财务状况的影响较小,本行完全有能力及时足

额偿付本期馈券的本金和利息。

未来,本行将不断加强风险管控,夯实业务实力,提高自身市场党争力,在

保持营业收入稳步增长的同时,努力实现利润总额和诤利润年度正增长,为本期

债券的本息偿付提供保障。



(二 )偿偾相关安排

l、 偿债计划的人员安排

为确保本期债券的发行和兑付等工作的顺利进行,本行已成立由同业金融总

部为成员的绿色金融债券发行工作领导小组。该领导小组全面负责绿色金融债券

发行事宜的牵头管理,沟通协调相关部门有序推进;负责绿色金融债券的发行工

作,包括相关材料准备、配合中介机构开展偾券发行前认证工作以及债券发行销

售环节相关工作等;开展主体债顼跟踪评级;牵头偾券付息处理,发布债券发行

付息公告;负责根据资产负债管理部要求对发债募集资金的闲置部分进行投资操

作。

该领导小组全面负责本期偾券利息支付、本金兑付等相关事务,具体安排专

项偿债资金计划,并在需要的情况下继续处理兑付结束后的有关事宜。

2、 偿偾计划的财务安排

针对本行未来可能的财务状况、本期债券特征以及募集资金用途等,本行将

通过建立缜密的财务安排,以提供充分、可靠的资金来源用于还本付息。通过开

展全面资产负偾管理,定期监测资产项目现金流状况以及偾券本息到期兑付时点

现金流缺凵状况,及时调整资产期限结构,确保资产项目到期现金流可以满足偿

债需要。

(l)年度利息支付纳入日常流动性管理范畴

本行2015年度经营活动现金流净流量 4” 39亿元。根据当前银行间偾券市

场利率状况,本行预计本期债券每年付息金额将不超过 0“ 亿元,占 ⒛15年度

经营活动现金流挣流量的比例为O14%,因此本期债券年度付息对本行现金流量

影响较小。

本期债券发行后,本行将按月对本期债券预提利息,摊入当期成本。在本期

债券每年付息日的前两周提前做好利息支付准备,将应付利息纳入本行流动性计

划安排,由绿色金融债券发行I作领导小组安排专人负责利息支付的管理。同时 ,

本行还将按照监管机构有关规定,在本期债券还本或付息日前通过中央国债登记

公司向投资者公布本期债券兑付公告,并于本期债券付息日、兑付日,将相应资

金划入债券持有人指定资金账户。

(2)制定实施专项偿债资金计划,保证债券本金兑付及最后一期利息的偿



付。

截至2015年末,本行负债总额为4,11003亿元,本期偾券发行额占2015年

负债总额的比重不足 1”%:同时,截至zO13年 ⒓月 31日 、⒛14年 ⒓月 31

日、⒛15年 12月 31日和2016年 6月 30日 ,本行的流动性比例分别为 zI320%、

4569%、 侣 66%和 翎怊%,满足流动性比例不低于 25%的监管要求,流动性充

裕。本行良好的经营能力、高效完薜的流动恪管理体制将为按期兑付本期债券本

金及利息提供了强有力的支持。

在本期债券到期日前一个月,本行将密切跟踪匹配资产/贷款的到期现金流,

统筹安排做好流动性管理工作,逐步加大资金备付,确保本期债券及时兑付。为

充分、有效地维护本行债券投资者的利益,本行总结过去债券发行经验,为债券

按时、足额偿付指定了一系列工作计划,确定专门人员、设计工作流程、指定管

理措施、做好组织协调,完善本期偾券安伞兑付的内部机制。如粜出现经济环境

急剧恶化或其他不可预见因素等情况并对本期债券的正常兑付产生影响,本行还

将启动同业市场拆借及流动性资产变现等应急保障措施来确保本期债券本息的

按时兑付,确保在债券到期前 I个工作日,专项偿债账户余额充足。

3、 交易流通

本期偾券在全国银行间债券市场交易流通,投资者可在本期偾券存续期内进

行交易转辶L。

4、 捉前或递延兑付

本行不得在债券到期日前提前兑付,偾券持有人也不得要求本行在债券到期

日前提前兑付。本期债券本金和利息的兑付不含递延支付条款。

(三 )偿债资金来源

本行经营情况良好,财务指标稳健,共备充分的偿债能力。晟近兰年及一期,

本行主要财务数据如下:

袤l本行最近二年及一期主要财务数捃表

∥丿
 
<
多

`

单位:千元

项目
⒛16年 6月 gtl

日″016年 1‘月

⒛1s年 12月 sI日
/201s自FJ苕

⒛ItB年 12月 31日
⒛ I4自睃

zOns年 ⒓月sl日
/zOI3锹

营业收入 色874,813 Il,865,183 lO,159,812 8,305,239

利润总额 3,163,063 5,918,962 5,127,495 4,450,θ 17



顼目
⒛1‘年 6月 so

日″016年 ⒈6月

2015年 12月 sI日

″01s年皮

⒛14年 12月 s1日
/2014在FJ曾

⒛13年 12月 sI日
/⒛13年庋

归属于母公司股东的冲利润 2,417,738 4,457,607 3,806,554 3,350,342

资产总计 477,965,284 444,851,268 343,641,618 322,175,440

经营活动产生的现金流璧挣额 9̄,295,829 47,339,392 1̄,450,759 8,619,103

发放贷款和垫款 187,985,786 145,061,523 I21,014,264 103,515,O15

吸收存款 33θ,673,299 3θ 6,817,669 233,793,794 224,229,633

归属于母公司所有者权益合计 34,250,721 33,099,601 29,530,275 19,727,542

本期偾券偿付的资金柬源主要有以下△种:

第一,最近二午及一期,本彳f的盈利能力和水平不断提升。⒛13年、2014

年、⒛15年和 2016年 lˉ6月 ,本行归属于母公司股东的挣利润分别为 3350亿

元、3807亿元、zI058亿元和狃 18亿元,⒛】3年、2014年和⒛I5年归属于母

公司股东的净利润平均为 38” 亿元,足以覆盖本期偾券-年的利息。

第工,本行流动性充足,资产变现能力较强。截至2013年 12月 31日 、2014

年 12月 31日 、⒛15年 12月 31日和⒛16年 6月 30日 ,本行的流动性比例分

别为躬 20%、 4569%、 躬 66%和 ⒆ 78%,满足流动性比例不低于犭%的监管要

求,流动性充裕。截至2016年 6月 30口 ,本行主要可变现资产 (包括以公允价

值计:量且其变动计入当期损益的金融资产、买入返售金融资产和可供出售金融资

产)为 3拟 90亿元。充沛的流动性将是本行按时兑付本期债券本息的重要来源

之 ^。

第三,本行资产规模一直保持适度稳定增长。截至2013年 1z月 31口 、2014

年 12月 31日、2015年 12月 31口和⒛16年 6月 30口 ,本行资产总额分别为

3,221乃 亿元、3,0s642亿元、4,44851亿元和 4,刀965亿元。稳定增长的资产

也将是本行按时兑付本期偾券利息的补充来源之¨。

工、本期债券的偿债保障措施

如前所述,本行有充分的能力可以依靠良好的盈利能力及正常经营现金流按

期兑付本期偾券的本金及利息。若由于经济环境急剧恶化或其他不可预见因素 ,

致使本行无法依靠自身营运产生的现金流偿付本期债券,则本行将实施以下偿债

保障措施:

第 -,木行在银行同Ⅵ
'市

场 L具有很强的融资能力,可根锵实际情况综合运

用同业拆借等多种偾务融资方式,借入资金用十补足偿付资金缺口,确保按时兑



付本期债券本息。

第工,本行持有相当规模的流动性资产,必要时可以通过变现等方式以较低

成本筹集偿付资金。

第三,通过资本市场融资。

第四,健全的公司治理结构是本期偾券偿付的组织保障。

近年来,发行人 苴̈遭守国家有关法律、法规,合法、合规经营,没有违法、

违规行为发佬。FIiJ时 ,发行人-苴致力∫公司治理结构建设,严格按照《公司法》、

《商业银行法》、《股份制商业银行童事会尽职指引 (试行〉》及 《商业银行公司

治理指引》等规定,制定了公司章程,形成了协调统一、合理制衡的
“三会一层

”

治理构架。今后,发行人将进一步提升公司治理水平,使公司治理各层级的职能

进一步得到明确和加强。

第五,较为完善的风险管理体系足本期债券偿付的制度保障。

哈尔滨银行高级管理层下设风险管理委员会,负牡制定公司的风险管理政策,

设定风险限额,职1睑管理委员通过定期召开会议讨沦风险管理相关议题,根据实

际情况对风睑政策和程序进行调整。哈尔滨银行设有风险管理部等,负责监测、

报告和评价公司各类风险管理工作情况。

l、 信用风险管理

哈尔滨银行的信用风险管瑰包含佶贷调查、信贷审奋、信贷审批、信贷放款、

贷后监控和清收管理等业务环节。哈尔滨银行制定了法人客户评级授信管理办法,

根据客户规模设计不同的授信额度确定模型,控制集中度风险。哈尔滨银行制定

了中小企业贷款业务管理办法等制度,规范中小客户贷款业务的操作流程,把控

信贷风险。

哈尔滨银行建立了分级审批管现制度,授信业务的审批诀策七要分为支行审

批 (含公司银行部和零售银行部)和总行审批两个层级,公司实行贷款集体讨沦

审批制度,通过设立贷款审批委员会对审批项日进行审批决策。公司按业务管理

水平和业务开展需要对支行设定不同的审批权限,超支行审批权限的项日将上报

授信审批部或高级管埋层下设的贷款审批委员会。目前,哈尔滨银行支行贷款审

批权限较小,未来支行审批权限将有所扩大。哈尔滨银行建立和实施贷后定期检

查、授信前十大客户重点检查等制度,逐步强化对贷后管理制度体系的建设。哈

岷
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尔滨银行建立 F贷款资产质量监测机制,明确了贷款五级分类的认定程序和重分

类周期,逐步细化贷款质量分类的具体标准和办法。

2、 流动性风险管理

哈尔滨银行建立了涵盖流动性事前计划、事中管理、事后调整以及应急计划

等环节的流动性风险管理体系。哈尔滨银行根据资产和负债的结构配置,利用存

贷比、流动性比例、超额存款准备金率等指标对资产流动性进行衡量,以监测和

满足公司的流动性需求。

3、 市场风险管理

哈尔滨银行初步搭建了市场风险管理架构体系,由风险管理部制定和实施相

关市场风险管理政策,控制市场风险敞口,金融市场部负责市场风险管理的执行。

哈尔滨银行按照相关制度和设定标准监测市场风险,主要通过敏感性分析手段对

其进行量化分析。在金融市场部推出新产品或新业务前,哈尔滨银行将按照规定

对新产品和业务面临的市场风险进行辨识和判定。

4、 操作风险管理

近年来,哈尔滨银行逐步建立了操作风险管理组织架构体系,推进制度体系

和管理流程建设;通过加强内控检查监督,发现风险点并下发风险捉示,通过制

定处罚措施,提高员工的合规意识和风险意识:不断提升信息技术管理手段,通

过监管指标进行风险监测,防范和控制各类操作风险。

综上所述,本行强大的整体实力、良好的经营能力、高效完善的流动性管理

体制以及通畅的市场筹资渠道等都为按期兑付本期债券本金及本息捉供了强有

力的支持。如果出现经济环境急剧恶化或其他不可预见因素等情况并对本期偾券

的正常兑付产生影响,本行还将启动同业市场拆借及流动性资产变现等应急保障

措施来确保本期偾券本息的按时兑付。

本行将秉承在市场树立的良好信誉,确保顺利履行本期债券的兑付义务。






